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Reggio Emilia, 11/11/2013  
PROT.N° 6464/F8a 

BANDO DI GARA  
per l’assunzione di personale esperto per consulenza tecnica e formazione 

anno scolastico 2013/2014 
 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
 
Visto il Piano dell’Offerta Formativa di Istituto e la sezione sicurezza in esso inclusa;  
Visto il D.I. n. 44 del 1 Febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla  
Gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  
Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 362 del 19 settembre 2013 che conferma i criteri di  
assunzione del personale esterno;  
Visto l'art.7 del D.L.vo n.165/2001;  
Visto la L.244 del 24 dicembre 2007 – art.3 commi da 54 a 57 e 76  
Visto la Circolare n.2/2008 del 11 marzo 2008 del Dipartimento del Funzione Pubblica 
Visto il D. Lgs 81/08 e successive integrazioni 
Considerato che si rende necessario indire la gara per il reclutamento di un esperto per attività di 
formazione sia per gli studenti che per il personale; 
 
 
INDICE  
 
Un bando per il reclutamento di un esperto per consulenza tecnica e formazione normativa in 
ambito della sicurezza 
L’incarico comprenderà tra l’altro: 

 Consulenza per l’individuazione corretta dei dispositivi di protezione individuale. 
 Consulenza per la redazione /aggiornamento normativo in merito alle procedure in caso di 

emergenza. 
 Aggiornamento della valutazione del rischio e connesse comunicazioni 
 Riscontro della conformità alle norme delle misure adottate e delle relative certificazioni ove 

previste, 
 Consulenza in merito all’adozione dei provvedimenti e delle misure di prevenzione evidenziate nei 

documenti di valutazione dei rischi, 
 Risposta ai quesiti posti per gli adempimenti previsti dalla vigente normativa 
 Informazione sulle norme di legge che comportino modifiche alle misure indicate nei documenti di 

valutazione dei rischi. 
 Formazione periodica di 8 ore al personale ed agli alunni (4 ore di formazione generale e 4 ore di 
formazione specifica, come da accordo del 21 dicembre 2011 della conferenza Stato-Regioni. 
 

Requisiti per la partecipazione alla GARA 



1. Possono partecipare alla GARA per l’affidamento dell’incarico di Responsabile del servizio di 
Prevenzione e Protezione coloro che siano in possesso dei seguenti titoli di studio: 
1.1. Laurea Specialistica o Laurea triennale in “Ingegneria della sicurezza e protezione” o di “Psicologia del 
lavoro”  o di “Scienze della Sicurezza e Protezione” o di “Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei 
luoghi di lavoro” o in Ingegneria o Architettura (esonero dalla frequenza dei corsi di formazione di cui al 
punto b) del D.Lgs. 81/08 o laurea specialistica o triennale con frequenza dei corsi di formazione sotto 
richiamati). 
1.2. Diploma d’istruzione secondaria superiore e attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di 
specifici corsi di formazione – organizzati da enti e organismi pubblici o da altri soggetti ritenuti idonei alla 
Regione- adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative; ulteriore 
attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione in materia di 
formazione in materia di prevenzione protezione dai rischi anche di natura ergonomica e psico-sociale, di 
organizzazione e gestione delle attività tecnico-amministrative e di tecniche di comunicazione aziendale e di 
relazioni sindacali. 
I responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione o protezione sono tenuti a frequentare corsi di 
aggiornamento secondo indirizzi definiti in sede di conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le 
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, con cadenza almeno quinquennale, in particolare 
secondo gli accordi approvati in sede di Conferenza Unificata Stato -  Regioni il 21/12/2011 
2. Ai fini della tenuta del corso di formazione periodica al personale di cui al precedente punto i) l’aspirante 
deve possedere, oltre ai titoli di studio citati, un’esperienza professionale minima di tre anni. 
 
Modalità di partecipazione e criteri di ammissione delle offerte 
Il plico contenente l’offerta e le documentazioni, pena l’esclusione dalla gara, deve pervenire all’ufficio 
protocollo di questo Istituto entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 18 novembre 2013 (non fa fede il 
timbro postale). Il recapito tempestivo del plico rimane ad esclusivo rischio dei mittenti. Il plico deve recare 
all’esterno - oltre l’indicazione del mittente e dell’indirizzo stesso - la seguente dicitura: contiene “offerta per 
affidamento incarico di formazione tecnica e normativa” 
Il plico deve contenere al suo interno, a pena di esclusione, tutti i documenti di seguito specificati: 
1 Istanza di partecipazione (completa di dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli art. 45 e 46 del DPR 
445/2000 e successive modificazioni) sottoscritta dall’interessato o dal Legale Rappresentante (in caso di 
associazione o raggruppamento), cui deve essere allegata copia fotostatica leggibile del documento di 
identità, pena esclusione dalla gara. 
I partecipanti dovranno dichiarare: 
1. nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito 
telefonico;  
2. il possesso dei titoli di accesso e di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel 
settore richiesto, prima della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre indicazioni e/o requisiti 
coerenti con il profilo prescelto;  
3. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso;  
4. di non essere stati destituiti da Pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in 
materia fiscale;  
5. di autorizzare l’istituto al trattamento dei dati personali in conformità al D.L.vo 30 giugno 2003, 
n.196 –Codice in materia di protezione dei dati personali.  
Gli appartenenti alla P.A. dovranno essere muniti di apposita autorizzazione rilasciata dall’amministrazione 
di appartenenza e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.  
 
2 La documentazione relativa all’esperienza professionale comprovante: 
· Il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 previsti per il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
ai sensi del D.Lgs 23-06-2003 n.195 (G.U. n. 37 del 14-02-2006) e in particolare gli attestati di frequenza 
resi conformi all’originale per i moduli A-B (Macrosettore di attività ATECO n.8) e C. 
· La specifica esperienza professionale attraverso un curriculum riportante le attività e/o gli incarichi svolti, 
inerenti e analoghi all’incarico oggetto del presente bando. 
3 Dichiarazione riassuntiva ed offerta economica. 
Procedura di aggiudicazione 



La gara sarà aggiudicata nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, 
proporzionalità e trasparenza secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa per 
l’Amministrazione, in base ai seguenti criteri di valutazione: 
1. Prezzo inferiore offerto: max punti 50. 
Il punteggio sarà calcolato secondo la seguente formula: 
50 x offerta minima tra quelle presentate proposta dell’offerente 
2. Esperienza professionale in materia di sicurezza ed igiene nelle Istituzioni scolastiche: max punti 40 (10 
p. per ogni anno d’incarico). 
3. Precedenti esperienze professionali in materia di sicurezza e igiene in altri ambienti di lavoro: max punti 
10 (5 p. per ogni incarico). 
L’importo preventivato e disponibile per l’aggiudicazione ammonta a € 1.500,00 (euro millecinquecento/00) 
compreso di IVA. 
Si procederà all’aggiudicazione della gara anche in presenza di una sola offerta purché valida. L’Istituto si 
riserva la facoltà di non aggiudicare l’appalto nel caso venga meno l’interesse pubblico al medesimo, oppure 
che nessuna delle offerte sia ritenuta idonea rispetto alle esigenze dell’Amministratore. L’aggiudicazione 
della presente gara deve intendersi immediatamente vincolante per l’aggiudicatario, mentre lo diviene ad 
avvenuta aggiudicazione definitiva e stipula del contratto di prestazione d’opera professionale di durata 
annuale. L’importo offerto sarà liquidato in unica rata alla fine del mandato. 
Responsabile del procedimento il direttore dei servizi generali ed amministrativi, Sig.ra Luisa Pinotti. 
Per ogni informazione in merito, gli interessati possono rivolgersi, previo appuntamento telefonico, 
all’ufficio del DSGA tel. 0522 280340 
Titolare del trattamento è l’Istituto “Antonio Zanelli” nella persona del legale rappresentante, dirigente 
scolastico Rossella Crisafi. 
Durata dell’incarico 
L’incarico si intende annuale. 
Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente al domicilio dell’ esperto prescelto.  
L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in 
qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria.  
Il presente avviso sarà pubblicato all’ALBO dell’Istituto e sul SITO WEB della Scuola  all’indirizzo 
www.itazanelli.gov  
 
 
 

                                                                                                      Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                Dott.ssa Rossella Crisafi 
 
 
 


