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BANDO DI GARA  

per l’assunzione di personale esperto per attività di formazione specialistica in ambito 
agronomico e frutticolo 

PER L’ANNO SCOLASTICO 2016/2017 
 
 

IL DIRIGENTESCOLASTICO 
 
Visto il Piano dell’Offerta Formativa di Istituto;  
Visto il D.I. n. 44 del 1 Febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla  
Gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  
 
 
Vista la delibera del Collegio dei Docenti n.4 del 30/10/2015 con la quale è stato approvato il  
Piano delle attività che integrano il curricolo ministeriale;  
Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 28 settembre 2010 che stabilisce i criteri di  
assunzione del personale esterno;  
Vista la delibera regionale per l’avvio del piano triennale di Istruzione e formazione professionale 
regionale (IeFP/2014/ n. 60) per il triennio 2014/15 – 2015/16 - 2016/17; 
Visto l'art.7 del D.L.vo n.165/2001;  
Visto la L.244 del 24 dicembre 2007 – art.3 commi da 54 a 57 e 76  
Visto la Circolare n.2/2008 del 11 marzo 2008 del Dipartimento del Funzione Pubblica  
Considerato che si rende necessario indire la gara per il reclutamento di un esperto in ambito 
agronomico e frutticolo 

 
INDICE 

 
 
La gara per il reclutamento di:  

 Un esperto di agronomia e tecnica frutticola per l’affiancamento degli studenti delle classi 
terze del corso professionale agrario, al fine di consentire l’approfondimento delle 
conoscenze tecnico professionali e l’affinamento delle capacità inerenti la potatura di 
produzione delle piante da frutto, permettendo così l’accertamento di una parte delle 
Capacità e Conoscenze tecnico professionali previste dalla Qualifica di Operatore Agricolo 
(così come indicato negli standard SRQ della Regione Emilia Romagna).  

 Accertamento delle Evidenze: Conoscenza di riferimento: “Tecniche di coltivazione delle 
piante da semina e da frutto”, Capacità di riferimento: “Individuare gli interventi da 
effettuare per la conduzione del frutteto: messa a dimora, innesto, potatura, diradamento”, 
“Applicare tecniche di produzione e riproduzione di un frutteto.  

 Numero allievi: 49, divisi in dieci piccoli gruppi, in giornate che saranno fissate con il 
docente referente del Progetto IeFP “Percorso di arricchimento curricolare sulla potatura dei 
frutticoli” e con l’Esperto in base alle necessità didattiche; 



 Il Progetto si svolgerà in 10 giornate di 5 ore ciascuna; 
 Periodo di svolgimento: da Gennaio a Maggio 2017. 

 
Si precisa, inoltre, che il numero di ore potrà essere ridotto  secondo l’effettiva necessità didattica 
nella prosecuzione del progetto.  
 
Finalità del progetto  
 

 Sviluppare le conoscenze e le capacità tecnico professionali richieste dal modo del lavoro 
nell’ambito delle tecniche di coltivazione delle piante da frutto, con particolare riferimento 
alla potatura di produzione, degli studenti delle classi terze dell’Istituto professionale 
agrario; 

 Accertare tramite evidenze (esperienza in situazione) specifiche Capacità e Conoscenze 
tecnico professionali, così come previsto dal Sistema Regionale di Istruzione e Formazione 
Professionale della Regione Emilia Romagna.  

 
Titoli di accesso  
 
Titolo di studio, culturale, professionale nell’ambito agronomico e frutticolo. 
 

 Titoli di accesso:  
Laurea o diploma riferibili al tipo di collaborazione richiesto:  

• voto da 66 a     80    Punti 22; 
• voto da 81 a     90    Punti 24; 
• voto da 91 a   100    Punti 26;  
• voto da 100 a 110    Punti 28; 
• voto 110/110 e lode Punti 30 ; 

 
Altri titoli: di studio, culturali, professionali ed accademici: 

• diploma di livello universitario Punti 15; 
• abilitazione all'insegnamento Punti 5; 
• insegnamento presso la formazione regionale in base agli anni di esperienza Punti 3 

fino a un massimo di Punti 6; 
• diplomi di perfezionamento Punti 3 fino a un massimo di Punti 6; 
• pubblicazioni Punti 3 per ogni pubblicazione fino ad un massimo di punti 12. 

 
Esperienza lavorativa: 

o Esperienza lavorativa nel campo in oggetto; 
o Possesso del brevetto/abilitazione professionale richiesta o di più brevetti; 
o Esperienza pregressa in ambito scolastico nella presente istituzione o in altre 

istituzioni scolastiche; 
o Competenze psico-pedagogiche documentate tramite diplomi o certificazioni di enti 

accreditati; 
o Competenze di formatore anche nell’ambito della formazione regionale. 
 

La commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, valuterà la documentazione prodotta e 
selezionerà i curricula presentati, sulla base dei seguenti criteri di valutazione:  
 

 Valutazione  Esperienze lavorative:  
• incarichi annuali di collaborazione presso questo istituto Punti 4 per ogni anno fino 

ad un massimo di punti 20; 
• incarichi annuali di collaborazione presso scuole statali o paritarie Punti 3 per ogni 

anno fino a un massimo di punti 15; 
• altri tipi di collaborazioni presso enti pubblici o privati Punti 1 fino a un massimo di 

punti 4 (0,10 per ogni mese). 



 
Contratto  
Con l'esperto individuato sarà stipulato un contratto di prestazione d'opera ai sensi dell'art. 2230 del 
codice civile.  
L'incarico sarà retribuito con un compenso orario lordo di € 40,98, per n. 50 ore, per un totale di € 
2049,00 più IVA 22% e contributo 2% alla cassa di previdenza professionisti, a seguito di 
rendicontazione delle attività effettivamente.  
Il Compenso sarà retribuito dietro presentazione di Fattura Elettronica ai sensi  del Decreto 3 aprile 
2013, n. 55, del Ministro dell'economia e delle finanze. 
 
Gli aspiranti interessati sono invitati a produrre apposita istanza corredata da un dettagliato 
curriculum (su modello europeo) dei titoli culturali, delle competenze possedute e delle attività 
professionali svolte completo di documentazione/autocertificazione.  
 
Domanda di partecipazione  
Per partecipare alla gara gli aspiranti dovranno produrre apposita domanda in cui dichiarare sotto la 
propria responsabilità:  
 
1. nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito 
telefonico;  
2. il possesso dei titoli di accesso e di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata 
nel settore richiesto, prima della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre indicazioni e/o 
requisiti coerenti con il profilo prescelto;  
3. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso;  
4. di non essere stati destituiti da Pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di 
legge in materia fiscale;  
5. di autorizzare l'istituto al trattamento dei dati personali in conformità al D.L.vo 30 giugno 2003, 
n.196 -Codice in materia di protezione dei dati personali.  
 
Gli appartenenti alla P.A. dovranno essere muniti di apposita autorizzazione rilasciata 
dall'amministrazione di appartenenza e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta 
autorizzazione.  
 
La domanda con l'allegato curriculum, nel quale dovranno essere specificati in ordine cronologico i 
periodi lavorativi e la relativa documentazione, dovrà essere spedita con lettera raccomandata o 
portata tramite raccomandata a mano al seguente indirizzo: Istituto d’istruzione superiore “Antonio 
Zanelli”, via F.lli Rosselli 41/1 42123 Reggio Emilia nei termini se pervenuta entro e non oltre le 
ore 10,00 del 22 dicembre 2016.  
 
Sul plico contenente l'istanza di partecipazione, dovrà essere indicato, il mittente e la dicitura 
“Contiene offerta bando di gara in ambito agronomico e frutticolo” 
 
L'incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola offerta valida corrispondente alle esigenze 
progettuali.  
Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente al domicilio dell' esperto prescelto.  
L'Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, 
in qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria.  
Il presente avviso sarà pubblicato sul SITO WEB della Scuola all'indirizzo www.zanelli.gov.it . 
 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Rossella Crisafi 

 
 


