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A tutti gli interessati tramite 
Albo Istituto 

 

OGGETTO: AVVISO PER INDIZIONE BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE 

MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER DOCENTI MADRELINGUA – LINGUA 

INGLESE aa.ss. 2020/2021 – 2021/2022 – 2022/2023 

 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa Triennale di Istituto che prevede la realizzazione di 

attività di ampliamento dell’offerta formativa per gli alunni dell’Istituto e attività di formazione 

specifica per i docenti; 

 

CONSIDERATO che tali attività prevedono la presenza di docenti di madrelingua inglese in 

compresenza con i docenti di lingua straniera inglese; 

 

CONSIDERATO che nell’organico di questa istituzione scolastica non sono presenti figure 

professionali madrelingua di lingua inglese; 

 

VISTO il Regolamento di Istituto recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione 

ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e per il conferimento di contratti di prestazione 

d'opera per l'arricchimento dell'offerta formativa ai sensi del D.I. n. 129 del 2018; 

 

VISTO l'art. 44 comma 4 del D.I. 28 agosto 2019 n. 129 ai sensi del quale le istituzioni scolastiche 

possono  avvalersi dell’opera di esperti esterni  per particolari attività ed insegnamenti, al fine di 

garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca 

e di sperimentazione; 

 

  VISTA la L. 107/2015, con particolare riferimento all’art. 1, commi 66 e seguenti; 

VISTA la circolare 2/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, dipartimento della Funzione 

Pubblica, avente ad oggetto: L. 244/2007, art.3 commi da 54 a 57 e 76 disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne; 

VISTO l’art. 10 del D. Lgs. 297/1994; 

 

VISTO l'art.7 del D.L.vo n.165/2001 il quale prevede che le amministrazioni pubbliche disciplinano e 

rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli 

incarichi di collaborazione; 

 

VISTO il D.P.R. n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTO il D. Lgs. 50/2016 – codice degli appalti;  

 





VERIFICATA la disponibilità da parte della istituzione scolastica ad assumere gli impegni di  spesa 

necessari; 

INDICE 

 
il seguente bando di selezione pubblica volto ad individuare, nell’ambito di enti/associazioni/agenzie 
esterne, mediante procedura negoziata, esperti madrelingua Inglese per approfondimenti in 
compresenza con i docenti di Lingua straniera inglese durante gli anni scolastici indicati,  secondo le 
necessità dell’Istituto proponente, per numero di ore pari a 122 per le classi del Liceo (12), del 
tecnico chimico (4), del tecnico agrario (3) e del  professionale agrario(2) nei mesi da gennaio a 
maggio. A queste ore vanno aggiunte quelle di compresenza settimanale nelle classi del quadriennale 
(2)  per un numero di ore pari a 60 da novembre  a giugno di ciascun anno scolastico. 
Nella gestione di tali corsi il proponente dovrà essere in grado di gestire anche le pratiche relative allo 

svolgimento dell’attività (registri delle lezioni svolte, assenze ed eventuali recuperi, comunicazioni per 

cambiamento date o orario). 

 

Art. 1 - Requisiti d’accesso alla selezione esperto madrelingua 

 

Per docenti esperti Madrelingua si intendono cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o 

vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena 

padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e siano, quindi: 

 

a) in possesso della laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso 

formativo; 

oppure 

b) in possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese straniero la cui lingua 

è oggetto del percorso formativo e di laurea anche conseguita in Italia; 

 

Art. 2 - Criteri di selezione 

 

Nella formulazione della graduatoria di quanti parteciperanno alla selezione di cui al presente bando si 

valuteranno,  i titoli di studio, culturali e di servizio relativi ad ogni formatore indicato. 

 

REQUISITI ESSENZIALI: 

 

 Nazionalità con madrelingua inglese; 

 Diploma o Laurea o titolo straniero equivalente; 

 Godere dei diritti civili e politici, non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di 

provvedimenti che riguardano l’applicazione di misura di prevenzione ostative all’impiego nella 

Pubblica Amministrazione; 

 

REQUISITI PREFERENZIALI: 

 

 Avere maturato esperienze didattiche presso scuole italiane; 

 Avere conseguito delle certificazioni riconosciute. 

 

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande di ammissione alla selezione. 

Gli aspiranti, oltre ai titoli culturali e professionali di cui sopra, debbono possedere alla data di 

scadenza dei termini di presentazione della domanda, i seguenti requisiti di accesso: 

a) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) 

ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

b) Età non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 66 e 3 mesi; 

c) Godimento dei diritti politici, tenuto conto anche di quanto disposto dalla legge 16/1992, 

recante norme in materia di elezioni e nomine presso le Regioni e gli Enti locali; 

 

 



Non possono partecipare alla procedura: 

 

d) Coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico; 

e) Coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento; 

f) Coloro che siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, c. 1, 

lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili  dello 

Stato, approvato con DPR 3 del 10/01/1957, per aver conseguito l’impiego mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o siano incorsi nelle sanzioni 

disciplinari previste dal vigente contratto collettivo nazionale del comparto “Scuola” 

(licenziamento con preavviso o licenziamento senza preavviso) o nella sanzione disciplinare 

delle destituzione; 

g) Coloro che si trovino in una delle condizioni ostative di cui alla L. 16/1992; 

h) Coloro che siano temporaneamente inabilitati o interdetti, per il periodo di durata dell’inabilità 

o dell’interdizione; 

i) Coloro che siano sottoposti a procedimenti disciplinari e/o penali in corso. 

 

I soggetti partecipanti, al momento della presentazione della domanda, dovranno dichiarare che i 

docenti proposti siano  in grado di gestire tutte le attività formative teoriche e pratiche e abbiano la 

piena disponibilità e compatibilità oraria a raggiungere la sede dell’Istituto, accettando le condizioni 

previste dal presente avviso.



I requisiti saranno accertati sulla base del curriculum vitae allegato alla domanda di partecipazione, nel 

quale dovranno essere indicate in modo chiaro e preciso le esperienze maturate con specifico 

riferimento alle Aree tematiche. 

Verranno valutati i singoli curriculum dei partecipanti al bando e la gara sarà aggiudicata all’esperto 

che presenta un curriculum più rispondente. 

L’Istituto può disporre, con provvedimento motivato, l’esclusione di docenti non in possesso di uno dei 

citati requisiti di ammissione in qualsiasi momento. 

La Commissione giudicatrice, che sarà nominata alla scadenza del presente avviso pubblico, valuterà 

come segue: 

 

Laurea o titolo equivalente 
(si valuta un solo titolo fino ad un max di p.20) 

 

• voto da 66 a 80         Punti 12  

• voto da 81 a 90         Punti 14  

• voto da 91 a100        Punti 16  

• voto da 100 a 110     Punti 18  

• voto 110/110 e lode  Punti 20 

 

Diploma o titolo equivalente 
(si valuta un solo titolo fino ad un max di p.8) 
 

p.   8 

Certificazioni riconosciute a livello internazionale 
(2 punti per ogni certificazione fino ad un max di p. 10) 

 p. 10 

Precedenti esperienze di insegnamento c/o istituti scolastici 

italiani  

(4 per ogni attività prestata per almeno 6 mesi fino ad un max di 

p.32) 

 
 p. 32 

 

 



 

 

Ai titoli sarà attribuito un punteggio massimo di punti 70, all’offerta economica più vantaggiosa 

saranno assegnati punti massimi 30 secondo la seguente formula: 

Offerta superiore : Offerta minima = 30 : X 

 

La commissione aggiudicatrice  valuterà il curriculum di ciascun candidato presentato dalle 

associazioni, assegnando il relativo punteggio, successivamente verrà aggiunto il punteggio 

relativo all’offerta economica e la gara sarà assegnata al candidato dell’associazione che cumulerà 

il punteggio complessivo maggiore. 

 

La graduatoria provvisoria di merito verrà approvata con determina del Dirigente Scolastico e resa 

pubblica mediante affissione all’albo dell’istituto e pubblicazione al sito web istituzionale, all’indirizzo 

http://www.zanelli.edu.it 

Avverso la graduatoria provvisoria sarà ammesso reclamo, da formalizzarsi per iscritto, entro i termini 

di cinque giorni dalla data di pubblicazione della stessa e da inviare presso la Segreteria dell’Istituto 

“Antonio Zanelli” di Reggio Emilia. 

La graduatoria definitiva verrà pubblicata successivamente all’Albo dell’Istituzione scolastica. Avverso 

la graduatoria definitiva sarà ammesso esclusivamente ricorso al TAR o Ricorso straordinario al Capo 

dello Stato entro i termini rispettivamente di 60 e 120 giorni dalla data di pubblicazione. 

Resta convenuto che si procederà al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola offerta, 

purché completamente rispondente ai requisiti richiesti con il presente bando e purché vi sia 

compatibilità con gli orari dei diversi corsi. 

 

Art. 3 – Compensi 

 

A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese, l’Istituto riconoscerà un compenso orario 

lordo, onnicomprensivo di qualsiasi ulteriore onere e spesa, a fronte dell’emissione di fattura elettronica 

e della consegna di un riepilogo delle attività svolte. 

Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui 

all’art. 11 della L. 633/1941 (“Protezione del diritto d’autore e di altri diritti connessi al suo esercizio”) 

e le disposizioni relative al D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. GDPR 2016/679.  
 

I docenti individuati saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal DPR 62/2013 (“Regolamento 

recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D. Lgs. 165/2001”), 

pena la risoluzione dell’incarico stesso. 

L’incarico di docenza potrà essere soggetto a revoca qualora, in base al parere negativo emerso in 

seguito a gravi segnalazioni circostanziate, dovessero emergere inadeguatezze o mancanza di capacità 

per lo svolgimento di tale attività. 

Esso si intende comprensivo sia delle attività previste e riconducibili alla figura professionale sia a 

quelle di partecipazione ad eventuali riunioni di Coordinamento. 

Qualora i corsi siano sospesi o non avviati a causa di  circostanze ad oggi non prevedibili, nulla sarà 

dovuto dall’Amministrazione agli Esperti Madrelingua per la mancata prestazione dell’opera 

concordata. 

 

Art. 4 – Modalità di partecipazione 

 

Tutti gli interessati potranno presentare la loro candidatura entro il termine perentorio delle ore 12,00 

del 27 ottobre 2020 via PEC all’indirizzo: reis00900l@pec.istruzione.it . 
Chi non avesse una mail pec può inviare all’indirizzo mail: reis00900l@istruzione.it e accertarsi con la scuola 

della ricezione della mail. 

 

Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute a mezzo fax, ovvero oltre il termine 

prefissato e quelle che risulteranno difformi rispetto alle indicazioni o incomplete. 
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I documenti richiesti per la candidatura sono i seguenti: 

 

a) Domanda di partecipazione utilizzando il modello allegato  

(ALLEGATO A). 

b) Curriculum vitae di ogni esperto proposto; 

c) Informativa sul trattamento dei dati personali - ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs n. 196/03 e s.m.i. 

GDPR (UE) 2016/679 – Regolamento Europeo per la Privacy 

 

(ALLEGATO B) 

a) Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità debitamente firmato. 

 

Non si terrà conto delle domande che dovessero pervenire oltre il termine indicato. 

La domanda deve essere redatta in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di 

notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, con allegata fotocopia del documento di 

identità in corso di validità. 
 

Nella domanda di partecipazione dovranno essere dichiarati il possesso dei requisiti di cui all’art. 2, 

nonché le esperienze professionali e gli altri titoli valutabili ai sensi del presente bando di selezione. In 

particolare: 

a. Dati anagrafici 

b. Cittadinanza 

c. Residenza 

d. Titoli di studio (tipo, anno di conseguimento, istituto rilasciante, estremi dell’eventuale 

provvedimento di equipollenza o di equiparazione) 

e. Godimento dei diritti politici 

f. Assenza di condanne penali e/o provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale 

g. Idoneità al servizio al quale la selezione si riferisce 

h. Mancanza di situazione di cui all’art. 2, comma 5, lettere e), f), g), h), i), j) La domanda, inoltre, 

dovrà essere corredata di: 

a. esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità al D. Lgs. 196/2003  e 
s.m.i. - GDPR (UE) 2016/679 – Regolamento Europeo per la Privacy. 

 

b. per ciascun docente proposto dettagliato Curriculum Vitae e Professionale, in formato europeo, 

datato e sottoscritto, in cui siano espressamente indicati i titoli culturali e professionali da valutare 

in base ai criteri individuati nella presente procedura.  

Art. 5 – Pubblicazione 

 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo on-line del sito web dell’Istituto raggiungibile 

all’indirizzo: URL http://www.zanelli.edu.it 

L’affissione all’Albo ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo al Dirigente Scolastico entro i 5 giorni successivi alla pubblicazione. La 

scuola provvederà a pronunciarsi sul reclamo nel termine di 5 giorni successivi, decorso il quale 

l’elenco diviene definitivo. 

 

Art. 6 – Ricorsi 

 

Avverso al presente provvedimento è esperibile il ricorso al T.A.R. o il ricorso straordinario al Capo 

dello Stato, rispettivamente entro 60 giorni o 120 giorni dalla pubblicazione all’Albo. 
 

http://www.zanelli.edu.it/


 

Art. 7 - Trattamento dei dati personali e disposizioni finali 

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e successive modificazioni e integrazioni - GDPR (UE) 2016/679 

i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto e utilizzati per le finalità 

strettamente connesse alla sola gestione della selezione. 

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 

interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica 

dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. GDPR (UE) 

2016/679 – Regolamento Europeo per la Privacy 

. 

Titolare del trattamento è l’Istituto “Antonio Zanelli” nella persona del legale rappresentante, dirigente 

scolastico pro-tempore. 

 

Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente al domicilio dell’ esperto prescelto e 

pubblicato all’Albo sul sito dell’Istituto www.zanelli.edu.it. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in 

qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria. 

 

Il presente avviso sarà pubblicato all’ALBO d’Istituto  sul SITO WEB della Scuola all’indirizzo 

www.zanelli.edu.it 
 

Fanno parte integrante e sostanziale del presente bando i seguenti allegati: 

 ALLEGATO A – Domanda di partecipazione alla selezione di docenti madrelingua inglese. 

 ALLEGATO B – Informativa sul trattamento dei dati personali - ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs 

n. 196/03 e s.m.i. GDPR (UE) 2016/679 – Regolamento Europeo per la Privacy. 

 

 

 

LA DIRIGENTE 

Mariagrazia Braglia 
 

                                      Documento Informatico firmato digitalmente 
                                                                                                             Ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 s.m.i 

 

 

http://www.zanelli.edu.it./
http://www.zanelli.edu.it/

